MAGYAR C. G. JUNG ANALITIKUS PSZICHOLOGIAI EGYESULET
ALAPSZABALYA

Az Alapszabaly alabbi - egységes szerkezetbe foglalt - szévege megfelel az Egyesulet
korabbi szabdlyainak és a 2019. oktéber 4-i kozgylilésén hozott hatarozatoknak. Az
alapszabalyt a I/1. és a VI/3. pontok moddositasa miatt kellett egységes szerkezetbe
foglalni. (Az utolsé modositas eltéré betiitipussal jeldlve).

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Févarosi Toérvényszék (korabbi nevén Févarosi Birdsag) 7166/1991. szamU hatarozataval
vette nyilvantartasba az Egyesuletet, amely gazdasagi érdekképviseletet ellaté civil szervezet.
Az Egyeslulet 6nalld jogi személy, mlikddése az egész orszagra kiterjed.

Az Egyesitlet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen,
és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt, és azoktél nem fogad el. Egyesulet orszaggytilési,
onkormanyzati képviseléjeldltet nem allit, és nem ajanl.

A Polgari Térvénykdnyvrél sz6lé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban Ptk.) 3:63. — 3:87. §-ai,
az egyesulési jogrél, a kézhasznu jogallasroél, valamint a civil szervezetek mikédésérdl és
tamogatasardl szélé 2011. évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban: Civil térvény), a civil
szervezetek birésagi nyilvantartasardl és az ezzel 6sszeflggé eljarasi szabalyokrdl szbld
2011. évi CLXXXI. térvény, valamint a civil szervezetek gazdalkodasa, az adomanygylijtés
es a kdzhasznusag egyes kérdéseirdl sz6ld 350/2011 (XIl. 30.) Korm. rendelet alapjan az
Egyestlet a hatalyos torvényi elbirasok figyelembe vétele mellett az alabbiak szerint allapitja
meg Alapszabalyat.

Az Egyesllet az alabbi szakmai szervezetek tagja:

e European Association of Psychotherapy (a tovabbiakban: EAP)
e Magyar Pszichiatria Tarsasag (a tovabbiakban: MPT)

1. Az Egyesiilet neve: Magyar C. G. Jung Analitikus Pszichologiai Egyesilet

Az Egyesiilet révid neve: Magyar Jung Egyesiilet

Az Egyesiilet angol neve: Hungarian Association for Analytical Psychology (HAAP)
2. Az Egyesiilet székhelye: 1012 Budapest, Varfok u. 7-9. 1/2.

3 Az Egyesiilet honlap cime: www.cgjung.hu

4. Az Egyesiilet e-mail cime: info@cgjung.hu

Il. AZ EGYESULET CELJA

Az Egyesllet célja a pszichiaterek és klinikai pszicholégusok tovabbképzése, tovabba az
orvosok es egészsegugyi felséfoku szakiranyl végzettséggel rendelkezék oktatasa, amely
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célok a lakossag magasabb szinvonall ellatasahoz, ezaltal a lakossag egészségi
allapotanak javulasahoz hozzajarulnak. Az Egyesllet altal végzett folyamatos képzési és
kutatasi tevekenység eldseqiti a betegségmegelézést, amely a tarsadalom kézés érdeke. Az
Egyesllet altal vegzett tevékenyseg eldsegiti tovabba a testi és lelki egészséghez fliz6d6
alaptoérvényben lefektetett jog érvényesilését.

1. Az Egyesulet a Civiltérvény 32. § (1) bekezdése alapjan az alabbi koézhasznu
tevékenysegek megvaldsulasat kdzvetlentl végzi:

a) Az egészsegugyrél szolé 1997. évi CLIV. térvény (Eutv.) 110. § (2) bekezdése
alapjan a szakképesites megszerzésehez szikséges kotelezé tovabbképzések
nyujtasa pszichiaterek és klinikai pszichologusok szamara.

b) Az Eutv. 116/A. és 116/B. §-ai alapjan pszichoterapeuta szakiranyl tovabbképzés,
illetve barmely egyéb agazati tovabbképzés nyujtasa.

c) Az Eutv. 141. § (2) bekezdesnek a) pontjaban foglaltak szerint a tevékenységével
hozzdjarul az egyén egészséglgyi ellatashoz valé joga gyakorlasahoz az
egeszségugyi ellatérendszer megfelelé mennyiségli, minéségl, eloszlasy,
Osszetételli és hatékonysagu mikodésének altalanos feltételeinek megteremiéséhez,
miikddtetésének biztositasahoz.

d) Az orvosok, fogorvosok, gyogyszereszek es az egészséglgyi felséfoku szakiranyt
szakkepesitéssel rendelkezék folyamatos tovabbkepzesérdl szold 64/2011. (XI. 29.)
NEFMI rendelet 1. § (1) és (2) bekezdése alapjan komplex analitikusi (jungi) oktatasi,
szakmai képzési, tovabbkepzesi és kutatasi tevékenység nyuljtasa. (Az Egyesilet
altal folytatott tovabbképzeés pontot ér)

2. Az Egyesilet a Civiltérvény 32. § (1) bekezdése alapjan az alabbi koézhasznu
tevékenységek megvaldsulasat kézvetetten végzi:

a) Az Eutv. 112. § (3) bekezdésének c) pontja alapjan a szakképesités megszerzéséhez
szikséges kotelezd tovabbkéepzések nyujtasa pszichiater és klinikai pszicholégusok
szamara.

b) A tudomanyos kutatasrol, fejlesztesrdl es innovaciorol szold 2014. evi LXXVI. térvény
2. § c) pontja szerint elméleti szeminariumok és egyéb szakmai rendezvények
szervezesével, hazai és kulfoldi eléadok bevonasaval el6ésegiti a szakmai
egyuttmikodést. Tudomanyos tevékenység és tudomanyos kutatas folytatasa.

2/A. Az Egyesulet a jungi analitikus pszichologiai szemlelet megismertetése és felhasznalasa
érdekében az 1., 2. pontban foglaltakon tllmenéen képzéseket tart és szervez nem
pszichoterapiat végzé — elsésorban segité szakmaban dolgozé — szakemberek részére.

3. Az Egyesulet céljai megvaldsitasa, gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében
gazdasagi vallalkozasi tevékenységet is folytathat, amely azonban nem lehet az
Egyesulet fétevékenysége. Az Egyesullet vallalkozasi tevékenységet csak céljainak
megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Gazdalkodasa soran elért
eredményét nem oszthatja fel, azt az egyeslleti célokban megfogalmazott
tevékenységekre haszndlja fel. Amennyiben az Egyesulet befektetési tevékenységet
végezne, Kozgyllése koteles befektetési szabalyzatot késziteni és elfogadni. T \
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4. Az Egyesulet céljanak megvalositasa érdekében egylttmikodik minden allami, civil és
gazdalkodé szervezettel, mas egyesulettel és szbvetséggel, amelyek segitik az
Egyesiilet eredményes miikddését és céljanak megvaldsitasat.

Az Egyesllet barmely cél szerinti juttatasat palyazathoz kétheti. A palyazat nem
tartalmazhat olyan felteteleket, amelyekbdl — az eset &sszes kériiiményeinek
mérlegelesével — megallapithatd, hogy a palyazatnak elére meghatarozott nyertese van
(szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

5. Az Egyesilet a Magyar Pszichoterapias Tanacs Szovetség tagja kivan lenni, a
tagfelvételi kérelem elfogadasat kovetéen az Egyesilet a Szévetség Alapszabalyat,
Etikai Kédexét és Mikodési Szabalyzatat magara nézve kételezének ismeri el.

Ill. AZ EGYESULET TEVEKENYSEGE

1. Az Egyesllet a Il/1. és 2. pontjaiban meghatarozott és a Civiltérvény rendelkezéseinek
megfeleléen kézhasznl tevékenységet cél szerinti tevékenységként végzi, e kérben
célja:

a) a jungi analizist és pszichoterapiat alkalmazé szakemberek alap- és tovabbképzése,
érdekeik védelme, szakmai igényeik és érdekeik képviselete;

b) jungi analitikus modszerspecifikus pszichoterapeuta szakemberek képzése és
oktatasa;

¢) klinikai szakpszicholégusoknak és pszichidtereknek részképzés szervezése és
lebonyolitasa,

d) szakmai és elméleti képzések, tovabbképzések szervezése és lebonyolitasa:

e) a jungi analitikus pszichologia elméletével és gyakorlataval kapcsolatos tudomanyos
tevékenységek, kutatasok, publikaciok, szakmai konferenciak szervezése;

f) a jungi analitikus pszicholdgiaval kapcsolatos nemzetkézi tudomanyos eredmények
kbzvetitése és ezek terjesztése, oktatasa;

@) a jungi analitikus pszicholégia szemléletének és modszereinek alkalmazasaval
egeszségmegdrzd, gyogyitd és egészségugyi rehabilitacios tevékenység eldsegitése
és ehhez kapcsol6do informacié nydjtasa.

2. Az Egyesilet céljait kiléndsen a kdvetkezd eszkdzokkel valdsitia meg:

e az Egyesulet jungi analitikus pszichologiai és pszichoterapias oktatasi, képzési,
tovabbkepzési és kutatasi tevékenységeket végez;

e az Egyesulet tagjai tudomanyos és ismeretterjesztd tevékenységet, jungi analitikus
pszichologiai kutatast, terapiat, képzést, tovabbképzést, oktatast és publikalast
végeznek;

e tudomanyos konferenciakat és egyéb szakmai rendezvényeket szervez hazai és
kulféldi eléaddk bevonasaval;

e az Egyesilet szakmai kiaddi tevékenységet folytathat, elésegiti a nemzetkézi jungi
analitikus pszicholdgiai szakirodalom hazai megismertetését;

e Kkapcsolatokat létesit és tart fenn mas magyarorszagi szakmai szervezetekkel;
nemzetkdzi kapcsolatok Kkialakitasanak és fenntartasanak eldsegitése, kilonos
tekintettel az EAP-ra, melynek az Egyesulet tagszervezete; EHIIL
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e kapcsolatot létesit és tart fenn mindazon allami, tarsadalmi és gazdasagi
szervezetekkel, amelyek elésegitik a célok megvalésitasat.

IV. AZ EGYESULET TAGSAGA

1. Az Egyesulet tagjai lehetnek orvosok, pszichologusok, tarsadalom-tudomannyal
foglalkoz6 szakemberek, muvészek, és altalaban a jungi analitikus pszicholégia irant
érdekldk. Az Egyesuletnek rendes-, és kildnleges jogéllasu (partolo-, €s tiszteletbeli)
tagjai lehetnek.

2. A tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja. A tagsagi jogok forgalomképtelenek és
nem orokolhetéek. A tagok — a tagdij megfizetésén tul — az egyesulet tartozasaiert sajat
vagyonukkal nem felelnek. A tagok személyére vonatkozo adatok nem nyilvanosak.

3. Rendes tagok

Az Egyesiilet rendes tagjava valhat az a magyar és kulféldi diplomaval rendelkezd:
a) aki felvételét kéri az Egyesuletbe,

b) aki elfogadja az Egyesulet alapszabalyat,

c) aki orvosi, pszichologusi diplomaval rendelkezik, vagy

d) sikeresen elvégezte az Egyesulet jungi analitikus elméleti alapkepzéset.

A tagfelvételi kérelemrél a fentiek teljesilése esetén az EIndkség dont. A kulfoldi
diplomaval rendelkezdk tagfelvételi kérelme esetében a szakmai feltételek meglétérdl a
Tanulmanyi Bizottsag elézetes allasfoglalasa alapjan az Elnékség dont. A kérelem
elutasitasa esetén, az elutasité hatarozat kézhezvételétdl szamitott 8 napon belll a
kérelmezd a Kézgylléshez fordulhat fellebbezéssel. A Kozgydlés a fellebbezést a
beérkezést kévetd 30 napon belll kdteles megvizsgalni és — amennyiben azt indokoltnak
tartja, a kérelmezé személyes meghallgatasat kovetéen — érdemi dontést hozni. A
Kézgyllés hatarozatat a jelen lévé tagok egyszer( sz6tobbségével hozza meg.

4. Kiilénleges jogallasu tagok:
4.1. Partolo tagok

Az Egyestulet partolé tagjai lehetnek:
e azok a természetes személyek, jogi személyek és jogi személyiséggel nem
rendelkezd gazdasagi tarsasagok, akik az Egyesulet celkitliizéseit tamogatjak és

elfogadjak Alapszabalyat. A partold tagok felvételérél az Egyesilet elntksége
dont.

4.2. Tiszteletbeli tagok

Az Egyestilet tiszteletbeli tagjava valik az,

e akit az EInokség javaslata alapjan a Kézgylilés szétébbseggel a tiszteletbeli tagok
kozé felvesz.
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A tagok jogai:

e Minden tag jogosult az Egyesllet tevékenységében, rendezvényein részt venni,
javaslatokat tenni, minden az Egyesulet m(ikédésével kapcsolatos informaciohoz
hozzajutni, a nyilvantartasokba és az ott vezetett adatokba betekinteni, ami nem sérti
az informaciés dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrél széld 2011. évi
CXIl. térvényben foglaltakat.

e Minden rendes tag jogosult a kézgy(ilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a
kézgydlés rendjenek megfeleléen felszélalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és
észrevételeket tenni. A Kézgyllésen egyenl6 szavazati joggal rendelkezik, valaszthat
és valaszthato.

e AKkulénleges jogallasu tagok a Kozgylilésen csak tanacskozasi joggal vehetnek részt.
A tagok kotelezettségei:

a) tegyen eleget a jungi analitikus pszicholégiai képzés szakmai kévetelményeinek,
folyamatosan bévitse analitikus pszichologiai ismereteit, kisérje figyelemmel a jungi
analitikus pszicholdgia hazai és nemzetkozi fejlédését,

b) tegyen eleget az alapszabaly el6irasainak, és a Kozgyl(ilés hatarozatainak,

c) rendszeresen fizesse a Kozgylilés altal megallapitott tagdijat.

Az Egyesuleti tagsag megszlinése
Az egyesileti tagsagi jogviszony megsziinik a tag

a) kilépésével

b) atagsagijogviszony egyesiilet altali felmondasaval

c) kizarasaval

d) elhaldlozasaval

e) kilonleges jogallasu tagok esetében a jogi személy jogutdd nélkiili megsziinésével
f) két év tagdijfizetési hatralék esetében.

A tag tagsagi jogviszonyat az egyesllet Elndkéhez intézett irasbeli nyilatkozattal
barmikor, indokolas nélkll megszintetheti.

. A tagsagi jogviszony kilépés esetén az erre iranyuld nyilatkozatot kévetd hd végén,
kizaras esetén az errél hozott hatarozat jogerére emelkedése napjan, a tag halala esetén
pedig az elhalalozas napjaval, tarsasagnal a cégnyilvantartasbol valo térlésrél szold
hatarozat jogerére emelkedése napjan, egyéb szervezet esetében a torlés napjaval,
véllalkozoi tevékenység megszlinésének az Egyesllet felé vald bejelentése napjan
szlinik meg.

. A tag az Egyesuletbdl vald kilépését tartalmazé nyilatkozatat az Egyesilet EIndksége
reszere, az Egyesllet székhelyére cimzetten irasban jelentheti be. Az EIndkség a tag
kilepéseét tudomasul veszi és a tagsagi jogviszony megsz(inésérél irasban értesiti a tagot.

A tag kizarasat barmelyik tag vagy egyeslleti szerv kezdeményezheti, ha a tag
jogszabalyt, az Egyesulet Alapszabalyat, vagy kozgyllési hatarozatat sulyosan vagy
ismetelten sérté magatartast tanusit, amellyel az Egyesulet céljainak elérését
veszélyezteti. R %Efﬂ,lLQNﬁ'_\
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1

2

A kizaras ala vont tagot az EIndkség irasban értesiti a kizarasi eljaras meginditasardl. A
tag az értesitést kovetd 15 napon belll eldadhatja €s benyljthatja a veédelmében
felhozhato tényeket és bizonyitékokat. Az Elndkseg ezt kdvetdéen hozhatja meg
hatarozatat a kizaras targyaban. A meghozott hatarozatot irdsban és indokolassal ellatva
kell koézdlni a taggal, azzal a tajékoztatassal, hogy az Elndkség kizarast kimondd
hatarozata ellen, annak kézhezvételétdl szamitott 15 napos fellebbezési hataridén belll a
Koézgyliléshez fordulhat. Az Elnékség hatarozatat postai szolgaltaté utjan kell az érintett
részére kézbesiteni. A postai Uton megklldétt hatarozatot a kézbesités megkisériésének
napjan kézbesitettnek kell tekinteni, ha a cimzett az atvetelt megtagadta. Ha a kézbesités
azért volt eredménytelen, mert a postai killdemény "nem kereste" jelzéssel érkezett vissza
a feladdhoz, a hatarozatot - az ellenkezd bizonyitasaig - a postai kézbesités masodik
megkisériésének napjat kovetd otédik munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni. A
Kézgylilés a legkbzelebbi Ulésén dont a kizarasrél, amelyre a kizarassal érintett tagot is
meg kell hivni. A fellebbezés elbiralasaig a tag gyakorolhatja az Alapszabalyban biztositott
jogait.

Két év tagdijfizetési hatralék fennallasa esetén megszinik a tagsag. A hatralék fennallasat
az Elnékség hatarozatban allapitja meg, amelyrél irasbeli ertesitest kild a tag reszere.
Az EInokség két alkalommal, 30 nap kildnbséggel, levélben tajékoztatja a tagot, hogy
tagsagi jogviszonya megszlinik, ha a tagdij megfizetésére biztositott 15 napos
pothataridé is eredménytelendl telik el. Az EIndkség a tagsagi jogviszony megszlinésérdl
a pothataridé leteltét kovetéen értesitést kild a tag részeére.

Ha a tag nem felel meg a tagséagi feltételeknek, az egyestlilet a tagsagi jogviszonyt
harmincnapos hataridével irasban felmondhatja. A felmondasrél az Egyesilet
Koézgydllése dont.

V. AZ EGYESULET FELEPITESE

Az Egyesiilet valasztott testlletekbdl all.

Az Egyesdulet testlleti szervei:
a) Kozgydllés

b) Elndkség

c) Felugyeld Bizottsag

d) Tanulmanyi Bizottsag

e) Etikai Bizottsag

VI. KOZGYULES

Az Egyesulet legfébb, dontéshozé szerve a kozgyllés. A kozgyllés a tagok 6sszessége,
amely az Egyesuletet érintdé barmely kérdésben dontésre jogosult. A kdzgydlest legalabb
évente egyszer, szikség esetén tobbszor az Egyesllet Elndksége hivja dssze (rendes
Kézgyllés).

Az évi rendes kozgyllésen felul a kdzgydlést kell dsszehivni akkor is, ha azt a Birdsag
elrendeli, illetve ha azt a rendes tagok egyharmada — az ok és a ceél megjelolesevel

inditvanyozza. Az inditvanyt irasban kell az EInékkel kézélIni. p
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2. Az Elnék koteles a kézgy(ilést 6sszehivni a szilkséges intézkedések megtetele céljabdl,
ha

a) azegyesllet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi:

b) az egyesilet az elérelathatblag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni, vagy

) azegyesulet céljainak elérése veszélybe kertilt.

Az ily médon Gsszehivott kézgyllésen a tagok koételesek az 6sszehivasra okot adé
kérilmény megszintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesilet
megszintetésérdl dénteni.

3. AKkozgydlés nyilvanos. Amennyiben az tilés temaja adatvédelmi vagy személyiségi jogot
érint, illetéleg orvosi titoktartas ala esik, az EInék zart ilést rendelhet el. A kdzgyllést az
Egyestulet EInéke irasban (e-mail vagy postai tton) a tervezett idépontot megelézéen 15
nappal, a napirendi pontok kézlésével hivja éssze. A meghivok elkiildése és a kézgyllés
napja kozott legalabb 15 napnak kell eltelnie. A kdézgy(ilési meghivd kézbesitésétdl
szamitott 8 napon belul a tagok és az egyesiilet szervei a kézgylilést 6sszehivd EIndktdl
a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend
kiegészitésének targyaban az Elndk jogosult dénteni. Ha a napirend kiegészitése iranti
kérelemrél az EInék nem dént, vagy azt elutasitja, a kézgyllés a napirend elfogadasardl
sz0l6 hatarozat meghozataldt megel6z6éen kilon dént a napirend kiegészitésének
targyaban.

A kézgyulés akkor hatdrozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tébb mint felét
képvisel6 szavazasra jogosult résztvesz. A hatarozatképtelenséget minden
hatarozathozatalnal vizsqalni _kell. Ha barmely tag valamely iiqyben nem
szavazhat, 6t az adoft hatdrozat meghozatalanal _a hatarozatképesség
megallapitdsa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

Ha a kézqgyiilés hatirozatképtelen, a megismételt kézqyiilés  az eredeti napirenden
szerepl6 iigyekben a megjelent tagok szaméra tekintet nélkiil hatarozatképes, ha
azt _az eredeti idépontot legalabb hirom és legfeljebb tizenét nappal kévetd
id6épontra hivjak &ssze.

4. Az Egyesilet kdzgy(lésének hataskorébe tartozik:
a) az alapszabdly, és az etikai kddex megallapitasa és médositasa,

b) az éves koltségvetés, illetve az el6zd évrdl szdld beszamolé — ezen belil az
ugyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl szolé jelentésének -
elfogadasa,

c) az Elnckség éves beszamoldjanak elfogadasa,
d) a tagdij meghatarozasa,

e) az egyesulet megsziinésének, egyesillésének és szétvalasanak elhatarozasa,
f) a vezetd tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa,

g) tagjai korébdl titkos szavazas (tjan az egyesulet Elndkhelyettesének, az EInékség
tagjainak, és a Feliigyelé Bizottsag elntkének és tagjainak a megvalaszitasa, i
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h) az Etikai Bizottsag tagjainak a megvalasztasa, illetve visszahivasa,

i) az egyesUlet regiondlis szervezeteinek letrehozasa és ezek mikodesenek
szabalyozasa,
j) akodzhasznusagi jelentés elfogadasa,

k) olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseljével, a felligyeldé bizottsag tagjaval vagy ezek
hozzatartozodjaval két,

l) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviseldk és a felugyeld
bizottsagi tagok vagy mas egyesileti szervek tagjai elleni kartéritési igények
érvényesitésérél valo dontes,

m) a végelszamold kijeldlese,

n) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezetd
tisztségviseld az egyesulettel munkaviszonyban all,

o) a valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa eés dijazasanak
megallapitasa.

p) dont az egyesuleten bellli szakmai tagozatok létrehozasardl és meghatarozza
azok mikddésének feltételeit;

q) doént barmely nemzetkdzi szervezethez vald csatlakozasrdl, el6zetesen
meghatarozza a csatlakozas feltételeit.”

A kozgylilés hatérozatait f6 szabalyként egyszerl szoétébbseggel, nyilt szavazassal
hozza meg. Szavazategyenléség esetén a javaslat elutasitottnak tekintendd. Titkos,
vagy név szerinti szavazas elrendelésérél a Kézgyllés egyszer(i szotdbbseggel hozott
szavazataval donthet. Ha a titkos szavazas soran szavazategyenldseg alakul ki, Gjabb
szavazast kell elrendelni. Ha a megismételt szavazds is szavazategyenlbséget
eredményez, az inditvanyt elutasitottnak kell tekinteni.

Az alapszabaly elfogadasahoz, moédositasahoz a kozgylilésen jelenlévd tagok
haromnegyedes szo6tdbbséggel hozott hatarozata szikséges. Az egyesilet céljainak
maodositasahoz és az egyesulet megsziinésérél szold kdzgyllesi donteshez a szavazati
joggal rendelkezé tagok haromnegyedes szétébbséggel hozott hatarozata szikséges.

A kozgy(lésrol jegyzékonyvet kell vezetni, és az Egyesulet nyilvantartasa és iratai kozott
kell megérizni. A jegyzdkonyv tartalmazza a hatarozatok tartalmat, meghozataluk
idépontjat és hatalyat, tovabba a dontést tamogatdk és ellenzék szamaranyat, illetve ha
lehetséges személyét.

Vil. ELNOKSEG

Két kozgyllés kozott az Egyesulet tevékenyseget az Elndkség iranyitja. Az EiIndkségnek
6t tagja van, kozottuk van az Elndk és az Elndkhelyettes. Az EIndkség tagjait az
Alapszabaly VI/4. pontja szerint a Kézgydlés valasztja meg. Az Elndkség megbizatasa
négy (4) évre szol.

Az Elnokség Uléseit foszabaly szerint az egyesilet székhelyén tartja. Az EIndkség Ulései
nyilvanosak: Uléseinek 6sszehivasardl az Egyesulet Eindke, tavolléte, vagy mggbfzz‘ﬁa -
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alapjan az Elndkhelyettes gondoskodik. Az llésre sz6l6 meghivo tartalmazza a napirendi
pontokat, elndkségi Ulés helyét és idejét, tovabba a hatarozatképességre vonatkozo
szabalyokat. Az EIntk az ulésrél sz6lé meghivét — azt megeléz6é 8 nappal korabban -
irdsban, e-mail utjan kuldi meg az elndkségi tagok részére.

Rendkivili esemény esetén 8 napnal rovidebb idékozzel is dsszehivhatja az Eintkségi
tlést a halaszthatatlan intézkedések megtétele érdekében. Ebben az esetben az EIndk e-
mailben megerfsitett telefon Utjan is tajékoztathatja a tagokat az Ulésrél szdélé meghivéd
tartalmarol.

Az Elntksegi Ulés az elnbkségi tagok személyes részvétele helyett elektronikus hirk6zld
eszkdzdk igénybevételével is megtarthato, illetéleg az eindkségi tagok az elndkségi
Ulésen ilyen modon is részt vehetnek.

Az EIndkség a VII/5. h), i), j), k), és m), n) alpontok kivételével Ulés tartasa nélkul is
hozhat hatéarozatot. Az EInék az Ulésen kivll javasolt hatarozat tervezetét nyolcnapos
hataridé kitlizésével irasban kozli az elndkségi tagokkal, akik szavazatukat irasban adjak
meg. A hatarozatot az utolsé szavazat beérkezését kdvetd napon kell meghozottnak
tekinteni, ha harom (3) igenld szavazat érkezik. Amennyiben ennél kevesebb igenlé
szavazat érkezik, Ugy a javaslat elutasitottnak tekintendd. A szavazas eredményérél az
elntksegi tagokat az utolsd szavazat beérkezését kéveté nyolc napon belll az EIndk
irasban, e-mail Utjan tajékoztatja.

Az EIntkség hatarozatképességéhez legalabb harom elndkségi tag jelenlétére van
sziukség. Hatarozatait egyszer(i sz6tobbséggel hozza. Szavazategyenléség esetén a
javaslat elutasitottnak tekintendd. Az Eindkség a napirendekre vald tekintettel tovabbi
szakértoket, ill. tanacsaddkat is meghivhat az Ulésre. A meghivottak az (lésen
tanacskozasi joggal vesznek részt, szavazati joguk nincs.

Az Elnbkség dént az egyesulet mikddését érintdé minden olyan kérdésben, amely nem
tartozik a Kozgyliles kizardlagos hataskérébe, illetbleg a Tanulméanyi Bizottsag
hataskérébe. gy klléndsen:

a) a beszamoldk eldkészitése és azoknak a kdzgyllés elé terjesztése;
b) az éves kéltségvetés elkészitése és annak a kdzgylilés elé terjesztése;

c) az egyesileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére
vonatkoz6, a kézgyllés hataskérébe nem tartozd dontések meghozatala és
végrehajtasa;

d) az egyesilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségviselék megvalasztatasanak elékészitése;

e) a kozgyllés dsszehivasa, a tagsag és az egyesllet szerveinek értesitése;
f) az EIndkség altal 6sszehivott kbzgylilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

g) dént a rendes tagok és partold tagok felvételérdl, javaslatot tesz a kozgyllésnek a
tiszteletbeli tagok felvételére;

h) dént azokban a képzéssel kapcsolatos kérdésekben, amelyek nem tartoznak a
Tanulmanyi Bizottsag hataskérébe;

i) [TOROLVE]: K
i)  dont a szakmai bizottsagok létrehozasars! és megszintetésérsl; CSEE R
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k) gondoskodik a kdzgytilés elé terjesztendé dokumentumok elkészitésérél;
[) nyilvantartast vezet az egyesuleti tagokrol,

m) [TOROLVE]:

n) megallapitia a gazdalkodas, ezen bellul a pénzkezelés és a pénztar ellenérzés
altalanos rendjét;

0) az egyesuletet érinté megsziinési ok fennalldasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekdvetkezte esetén az e térvényben eldirt intezkedesek megtétele; és

p) dont minden olyan Civil szervezethez vald csatlakozasrél, amely az Egyesiilet
céljainak megfelel, azok megvalosulasat elérébb viszi és segiti,

q) az egyesulet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek vezetése;
r) az egyesulet mikodésével kapcsolatos iratok megérzése.

Az EIndkség rendszeresen, a folyamatos munka biztositdsahoz szikséges mértékben,
de legalabb harom havonta Ulést tart.

Az Elntkség a kozgyllésnek felel a mikodéséért, tevékenységérél koteles az évi rendes
kozgyllésen beszamolni. Az EIndkség az évi rendes kozgyl(ilésre koteles elkésziteni az
éves beszamolot, a kézhasznusagi jelentést és az éves koltségvetést. A kdzgylilésen
elhangz6 kérdésekre az Elndkség a kozgylilésen koteles tajékoztatast adni.

VIIl. FELUGYELO BIZOTTSAG

A Felugyelé Bizottsag harom tagbdl (elndk és két tag) all. A bizottsag elnokét és a
tagokat a Kozgyllés egyidejlleg valasztja meg. A felugyelbbizottsag hatarozatait a
jelenlévdk szétébbségével hozza meg. A bizottsag Ulése hatarozatképes, ha az Ulésen a
bizottsag tagjai kézul legalabb 2 tag jelen van. A Fellgyelé Bizottsag elntke az
Egyesilet valamennyi testlleti Glésén tanacskozasi joggal részt vehet. A Feliigyeld
Bizottsag tevékenységerél annak elndke a Koézgyllésnek és az Elndkségnek koteles
beszamolni. Miikédésének szabalyait, Ugyrendjet és vizsgalati programjat sajat maga
allapitja meg, azzal, hogy évente legalabb két alkalommal Ulésezik, figyelembe véve az
Elntkség és a Kozgyllés ajanlasait. Megbizatasa négy (4) évre szol.

A Felugyeld Bizottsag feladata:
Ellenérzi az Egyesulet gazdalkodasat, a jogszabalyoknak és a belsé szabalyzatoknak
megfelelé mikddését.

A Felugyel6é Bizottsag a feladata ellatasa soran tapasztalt hianyossagok, térvénytelen
mikodés esetében jogosult az Elndkség, valamint a Koézgylilés 6sszehivasat
kezdeményezni. Erre iranyuld javaslat alapjan az Elndkség ulését 6ssze kell hivni, a
Koézgyllest 6ssze lehet hivni.

A Felugyel6 Bizottsag feligyel az Egyesilet térvényes mikodésére a vonatkozod
jogszabalyok, az Egyesllet Alapszabalyaban és mas szabdlyzatokban foglalt
rendelkezéseinek megtartasara. A Felugyel6 Bizottsag az lléseirdl jegyzékonyvet vesz
fel, amelyet tajékoztatasul kételes megkuldeni az Egyesulet elndkének.

DR. CSEHTTL.ONA
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IX. TANULMANYI BIZOTTSAG

A Tanulmanyi Bizottsag az egyestletben aktiv kiképzé analitikus tevékenységet végzé
jungi analitikus moédszerspecifikus pszichoterapeutakbol all. A tanulmanyi Bizottsag
akkor hatarozatképes, ha doéntésében tagjainak tobbsége részt vesz, hatarozatait
szotobbséggel hozza. A Tanulmanyi Bizottsag Ugyrendjét maga allapitia meg, abban
tagjai szamara lehetévé teheti azt, hogy irasban illetéleg elektronikus hirk6zlé eszkézon
szavazzanak.

A Tanulmanyi Bizottsag elndkévé az valaszthatd, aki legalabb 3 év kiképzdi gyakorlattal
rendelkezik. A Tanulmanyi Bizottsag Ugyvezetd alelnékot is valaszthat.

Kizarélagosan a Tanulmanyi Bizottsag hataskérébe tartozik a pszichoterapeuta
képzéshez tartozd modszerspecifikus képzés, a pszichiaterek és pszicholégusok (felnétt
és gyermek klinikai és mentalhigiéniai szakpszicholdégus, egészségpszichologus,
neuropszicholégus stb.) szakképesités megszerzéséhez kapcsolédé képzése, egyéb
szakképzések, valamint az orvosok , fogorvosok, gyogyszerészek és az egészseglgyi
fels6foka szakiranyl szakképesitéssel rendelkezdék kotelezd tovabbképzése
(Alapszabaly Il. fejezetének 1./ és 2./ a) pontja. ) A Tanulmanyi Bizottsag e
hataskérében:

a) biztositja a jungi analitikusi és pszichoterapias képzés szakmai feltételeit,

b) dont az akkreditalando és az egyéb képzési és oktatasi tevékenységekrol, felkéri a
képzést végzoket,

c) megallapitja a Képzési Rendet,

d) igazolja az egyesilet Képzési Rendjében meghatarozott szakmai cimek
megszerzését, illetbleg tanusitvanyt allit ki az elvégzett kepzesi elemekrél,

e) nyilvantartast vezet a képzésben résztvevékrdél, a képzés kapcsan kiallitott
igazolasokrol, vizsgaeredményekrél és a kiadott szakmai cimekrél,

f) folyamatosan figyelemmel kiséri az oktatas szinvonalat, hatékonysagat,

g) munkajarol évente irasbeli tajékoztatast ad az EIndkség és a Kbézgyllés szamara.

h) gondoskodik az Egyestilet képviseletérél a Pszichoterapias Tanacs Szévetségben.
i) a Tanulmanyi Bizottsag az Elndkség hataskorébe tartozd képzésekkel kapcsolatban

javaslatokat, észrevételeket tesz.

X. ETIKAI BIZOTTSAG

Az Etikai Bizottsag 3 tagbdél + 1 f6 pottagbdl all. Az Etikai Bizottsag tagjava az
valaszthaté, aki pszichiater vagy klinikai szakpszicholégus. A tagok maguk kozil
valasztanak elntkét. Az Etikai Bizottsag az Egyesilet etikai tUgyeiben hozza me
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2. A pottag akkor vesz részt a doéntések meghozatalaban, ha az Etikai Bizottsag elndke,
illetve barmely tagja érintettség miatt nem vehet részt a doéntéshozatalban. Az Etikai
Bizottsag dodntése ellen, a dontés kézhezvetelét kovetd 15 napon belll fellebbezéssel
élhet mind a panaszos, mind az érintett. Az Etikai Bizottsag déntése ellen benyujtott
fellebbezésrél a Kozgy(ilés jogosult donteni, amely Kdzgydlésre mind a két érintett felet
meg kell hivni.

XI. AZ EGYESULET TISZTSEGVISELOI

1. Az Egyestlet tisztségviselbje csak természetes személy és az a tag lehet, aki:

b) magyar allampolgar,

c) 18. életévét betdltdtte,

d) nem all cselekvéképességet érintd gondnoksag alatt,

e) nem all jogerds buntetébirésagi itélet hatalya alatt,

f) nem all foglalkozastdl eltiltas alatt,

g) a szakmai tevékenysége, emberi magatartdsa alapjan alkalmas a valasztott
tisztséggel jaro feladatok elvégzésére.

2. Az Egyestlet tisztségviseldi:

a) az Egyesilet EIndke,
b) az Egyesulet EInékségi tagjai,
c) a Felugyel6 Bizottsag elndke és tagjai.

3. A megvalasztott tisztségviselé megbizatasa negy (4) évre szol, Ujravalasztasarol a
Koézgylilés hatarozhat. Ugyanazt az elndki tisztséget ugyanaz a személy legfeljebb két
egymast kovetd valasztasi ciklusban tolthet be.

4. Atisztségviseléi jogviszony megsziinik:
e A hatarozott idejd megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval,
e a vezetd tisziségviseld cselekvbképességének a tevékenysége ellatasahoz
szlikséges korben térténd korlatozasaval,
e a vezetd tisztségviselével szembeni kizard6 vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével,
A tisztségviseld halalaval,
A tisztségviseld lemondasaval,
A tisztségviseld visszahivasaval,
A tagsagi jogviszonyanak megsziinésével,
Ha a tisztsegviselé a XI/1. pontban foglalt feltételeknek nem felel meg.

5. A tisztsegviselbi jogviszony a tisztségviselé halala esetén az elhaldlozds napjaval,
lemondasa esetén az Egyesulet Kézgylilésének vald bejelentés napjan, visszahivas
eseten a tisztségviseld megvalasztasaval azonos modon, a tagsagi jogviszony
megszlinése esetén az Alapszabaly |V/6-8. pontjai szerint, az Alapszabaly XlI/1.)
pontjaban foglalt feltételeknek valé meg nem felelés esetén ez errél vald
tudomasszerzés napjatol szlinik meg.

6. A tisztségviseld visszahivasat a tagok 1/3-a irdsban kezdeményezheti az
EInékségnél. Az Elndkség a kérelem alapjan az altalanos szab%I}y!?% szermtf"\\
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gondoskodik a Kozgyllés Osszehivasarél. A Kozgyllés a tisztségviseld
visszahivasardl titkos szavazast utjan, egyszer( sz6tébbséggel dént.

XIl. HATAROZATOK ES NYILVANOSSAG

. A testlleti szervek dontéseit az EIndkség a hatarozatok taraban tartja nyilvan. Ebben fel
kell tintetni a doéntések tartalmat, iddpontjat, hatalyat, a tamogatok és ellenzék
szamaranyat (nyilt szavazas esetén) személyét.

. Az Elndkség irasban gondoskodik az egyestilet dontéseinek érintettekkel vald kdzlésérdl,
egyébként a testuleti szervek dontéseit az Egyesulet honlapjan (www.cgjung.hu) hozza
nyilvanossagra.

Az Egyesilet miikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba, a beszamoldba, és a
kézhasznusagi mellékletbe barki betekinthet, az Egyesilet székhelyén elére egyeztetett
idépontban, és azokbdl sajat koltéségre masolatot készithet.

. Az Egyesulet az elfogadott beszamoléjat és kézhasznusagi mellékletét kételes minden
eév majus 31. napjaig letétbe helyezni és kdzzétenni, valamint koteles az adatainak a
lekérdezését a Civil Informacids Portal szamara lehetévé tenni.

. Az Egyesulet kdzhasznl és egyéb szolgaltatasai nyilvanosak, a szervezet testileti
tagjain, munkavallaloin, énkéntesein kivil mas személyek szamara is hozzaférhetéek. Az
Egyesulet mkédésének médjardl, szolgaltatdsai igénybevételének madjardl, valamint
beszamoldi kozléseir6l az Egyesilet honlapjan (www.cgjung.hu) tajekoztatia a
nyilvanossagot.

Xlll. OSSZEFERHETETLENSEG

Az Egyesllet tisztségviseldi kijelolésénél, ill. valasztasanal figyelembe veszi a
Civiltorvény 38-39. §-aban leirt dsszeférhetetlenségi szabalyokat.

A valasziott testlileti szervek hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki

vagy akinek kozeli hozzatartozéja [Ptk. 8: 1. § 1. és 2. pont], élettarsa (a tovabbiakban

egyltt: hozzatartozé) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség aldl mentesdl, vagy

b) barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkétendd joglgyletben egyébként
erdekelt.

Nem mindsil elénynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesulet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nydujtott, létesitd okiratnak megfelelé cel
szerinti juttatas.

Nem lehet a Fellgyelé Bizottsag elndke, vagy tagja, illetve kdnyvvizsgald az a személy,
aki

a) a dontéshozo szerv, illetve az (igyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem ertve
az egyesulet dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem tdltenek be),

b) a kdzhasznu szervezettel e megbizatasan kivuli mas tevékenyseg kifejtesere
irdanyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyeb jo ban
all, ha Jogszabaiy maskeépp nem rendelkezik, R.

-
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c) a koézhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol reszesul - kivéve a barki altal
megkotés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet
altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak
megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kézeli hozzatartozoja.

5. Nem lehet az Egyesulet vezetd tisztségvisel6je az a szemely, aki korabban olyan
kézhasznl szervezet vezetd tisziségviselbje volt - annak megszilinését megel6zé két
évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutéd nélkal szint meg ugy, hogy az Aallami addhatosag-és
vamhatoésagnal nyilvantartott adé-és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami addhatdésag-és vamhatésag jelentds 6sszegu
addhianyt tart fel,

c) amelynek adoszamat az allami adohatésag-es vamhatosag az addzas rendjérol
sz0l6 térvény szerint felfliggesztette vagy tordlte,

d) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag Uzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy Uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki.

6. A vezetb tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy kételes valamennyi érintett
koézhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg
mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

XIV. ELNOK

1. Az EIndk képviseli az Egyeslletet harmadik személyekkel szemben, birdsag, mas
hatésag elétt. Gondoskodik az Egyesilet gazdalkodasaval es adminisztraciojaval
kapcsolatos feladatok ellatasardl. A mikodésérdl a Kozgydlésnek koteles beszamolni.

2. Az EIndk feladatai:

e az egyesllet napi Ugyeinek vitele, az Ugyvezetés hataskérébe tartozd Ugyekben a
déntések meghozatala;

e {sszehivja a rendes, valamint a rendkivili taggyllést, az elndkségi Ulést, és vezeti
azok tanacskozasait.
a kozgylilés elé terjeszti az EIndkség éves beszamolojat.

e az Elnék akadalyoztatasa esetén az Elndkhelyettes hivja dssze a kozgyllést, az
elndkségi Ulést, és vezeti azok tanacskozasat,

e iranyitja az Egyesilet napi gazdalkodasat.

3. Az EInék akadalyoztatasa esetén az Elndkhelyettes hivja Ossze a Kozgyllést, az
elnoksegi Ulést, és vezeti azok tanacskozasat.

XV. ELNOKHELYETTES

1. Az Elnotkhelyettes helyettesiti az Egyesulet EIndkét annak tavollétében vagy

akadalyoztatdsa esetén. _
DR. CSE . &
iSEIII ONA \
XVI. TISZTELETBELI ELNOK 1132 Buda )

pest, V egradi u. 9.
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A Koézgyllés Tiszteletbeli EIndkké valaszthatja azt a személyt, aki kordbban az
Egyesulet elndki vagy elndkhelyettesi funkciojat toltotte be. Tiszteletbeli elnék jogkdrrel
nem rendelkezik és kizar6lag az Egyesulet rendes tagja lehet. A Tiszteletbeli elndki cim
visszavonasig érvényes, ami szintén a Kézgy(ilés hataskorébe tartozik.

XVII. AZ EGYESULET KEPVISELETE

. Az Egyesllet folyészamlai felett az EInok és az Elnokhelyettes egyuttesen, illetve az

Eindk és barmelyik elnckségi tag, vagy az Elnékhelyettes és barmelyik elnékségi tag
egyuttes alairassal rendelkezik.

A Kozgyllés dontése alapjan a Tanulmanyi Bizottsag illetéleg a Szakmai Tagozatok
miikodéséhez kiilén szamlat vagy a folydszamlahoz kapcsolodé alszamlat kell nyitni. Az
igy megnyitott szamlak vagy alszamlak félétt az elndk vagy az elndkhelyettes és a
Tanulmanyi Bizottsag illetéleg a Szakmai Tagozat altal kijelolt szemeély egylttes
alairassal rendelkezik.

XVIIl. AZ EGYESULET GAZDALKODASA ES BESZAMOLASA

. Az Egyesiilet az Alapszabaly Il. pontjadban meghatérozott célja megvaldsitasa érdekében

vagyonaval onalléan gazdalkodik, tartozasaiért az Egyesilet sajat vagyonaval felel. A
tagok tagdijfizetésére kételezettek, de az Egyesiilet tartozasaiért nem felelések.

A koltsegvetés felhasznalasarol évente mérlegbeszamoldt készit és letétbe helyezi a
jogszabalyok eléirasai szerint. Gazdalkodasat a Szamviteli torvény és az egyéb
szervezetekre vonatkozé kormanyrendeletek alapjan végzi.

Az Egyestlet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak masodlagosan, kézhasznl
céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet. Az Egyesilet
gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt kézhasznu tevékenységeire
forditja.

Az Egyesllet befektetési tevékenységet nem folytat. Az Egyesilet valtét, illetve mas
hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki.

Az Egyesllet bevételei:

a) tagdijak,

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységébél szarmazo bevétel,

c) koéltségvetési tamogatas,

ca) palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott kéltségvetési tamogatas,

cb) az Eurdpai Unié strukturdlis alapjaibol, illetve a Kohéziés Alapbdl szarmazé, a
kéltségvetésbdl juttatott tamogatas,

cc) az Eurdpai Unid koltségvetésébdl, vagy mas allamtol, nemzetkdzi szervezettdl
szarmazo tamogatas,

cd)a személyi jévedelemadd meghatarozott részének az addzé rendelkezése szerint
kiutalt 6sszege,

d) az éllamhaztartas alrendszeribél kozszolgaltatasi szerzédeés p glspprgkekent
szerzett bevétel, 132 Buds figyyéd ‘
s e Pudapest, Visegradiu, 9, Tvs.
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e) mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany,
f) az a)-h) pontok ala nem tartoz6 egyéb bevétel.

6. Az Egyesllet koltségei, raforditasai (kiadasai):

a) alapcél szerinti (kézhasznu) tevékenyseghez koézvetlenil kapcsolédo
koéltségek;

b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyujtasahoz)
kézvetlenll kapcsolddo kéltségek;

c) a civil szervezet szerveinek, szervezetének mikdodesi kdltségei (ideértve
az adminisztracié koltségeit és az egyéb felmerilt kdzvetett koltségeket),
valamint a tobb tevékenységhez hasznalt immaterialis javak és targyi
eszkozok értékcsokkenési leirasa;

d) az a)-c) pontok ala nem tartozé egyéb koltseg.

7. Az Elndkség gondoskodik a szamviteli torvény szerinti beszamolo és azzal egyidejlileg a
kézhasznusagi jelentés, illetve kdzhasznlUsagi melléklet elkeszitéserdl. A beszamold, a
kézhasznusagi jelentés és a kdzhasznlsagi melléklet elfogadasardl a Kézgydlés dont.

8. A kozhasznusagi jelentésbe, illetve a kozhasznusagi mellekletbe barki betekinthet,
illetleg abbdl sajat kéltségére masolatot keszithet.

9. Az Egyesllet 6sztondijat és egyszeri tamogatast is nyUjthat, valamint az egyesuleti célok
mind hatékonyabb megvalositasa érdekében f6- és mellékallast alkalmazottat is
foglalkoztathat.

10. A koézhasznl szervezet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez
kdzhasznu tevékenységét veszélyeztetd mertékd hitelt nem vehet fel.

11. Az egyesiletnél kényvvizsgald nem mikodik.

XIX. AZ EGYESULET MEGSZUNESE

1. Az Egyesulet megsziinik, ha

az egyesilet egy masik egyesulettel egyesul (0sszeolvad, beolvad),

az egyesulet megvaldsitia céljat vagy az egyesulet céljanak megvaldsitasa
lehetetlenné val, és Uj célt nem hataroztak meg; vagy

az egyesilet tagjainak szama hat hénapon keresztul nem éri el a tiz f&t;

a Kozgyllés a feloszlasardl hataroz,

a birdsag feloszlatja,

a térvényességi ellendrzési eljaras eredményeképpen a birésag megszlnteti, vagy
megallapitja megsziinéset,

o a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birésag megszinteti és az Egyesuletet
a nyilvantartasbal torlik.
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XX. ZARO RENDELKEZESEK

1. A jelen alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekben a mindenkor hatélyos Polgari
Térvénykényv, az egyesileti jogrél, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mikodésérdl és tamogatasardl sz6ld 2011. évi CLXXV. térvény és az egyéb vonatkozo
jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

2. Jelen alapszabalynak a tagsagra vonatkozo Uj rendelkezései az Uj alapszabaly
hatalybalépését megelézéen tagsaggal rendelkezé személyek rendes tagsagi viszonyat
nem érinti.

Budapest, 2019. oktober 4. X
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J Gilyén Judit
Magyar C. G. Jung Analitikus
Pszichologiai Egyesulet
Elndk

Igazolom, hogy az alapité okirat jelen egységes szerkezetii szévege megfelel az
alapité okirat_— médositasok alapjan hatalyos — tartalmanak. Ezen okiratnak a
bevezetd széveqe valamint I/1. _és VI/3. pontjai médosultak. A mddositasok
alahuzassal, vastagitott, délt betiivel jelblve.

Az fenti alapité okirat egységes szerkezetii sz6vegét készitettem és ellenjeqgyzem
Budapesten, 2019. oktober 4-én
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