MAGYAR C. G. JUNG ANALITIKUS PSZICHOLOGIAI EGYESULET

ALAPSZABALYA

|. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Févarosi Torvényszék (korabbi nevén Févarosi Birdsag) 7166/1991. szamu hatarozataval
vette nyilvantartasba az Egyesiiletet, amely gazdasagi érdekképviseletet ellaté civil szervezet.
Az Egyesllet 6nall6 jogi személy, mikodése az egész orszagra kiterjed.

Az Egyeslulet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl flggetlen,
és azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt, és azoktél nem fogad el. Egyestulet orszaggydlési,
Onkormanyzati képviselSjeldltet nem allit, €s nem ajanl.

A Polgari Torvénykonyvrdl sz6ld 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban Ptk.) 3:63. — 3:87. §-ai,
az egyesiulési jogrél, a kbzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikddéserdl és
tamogatasarél szol6 2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civil térvény), a civil
szervezetek birdsagi nyilvantartasardl és az ezzel 0sszefliggd eljarasi szabalyokrdl szold
2011. évi CLXXXI. térvény, valamint a civil szervezetek gazdalkodasa, az adomanygydijtés
és a kdzhasznusag egyes kérdéseirdl sz6ld 350/2011 (XII. 30.) Korm. rendelet alapjan az
Egyesiilet a hatalyos torvényi el6irasok figyelembe vétele mellett az alabbiak szerint allapitja
meg Alapszabalyéat.

Az Egyesilet Alapszabalydban a F&évarosi Torvényszék 13.Pk.67.912/1991/39. szamu
végzésében foglaltaknak megfeleléen atvezetett valtozasok ddlt, alahuzott betiivel kerliltek
kiemelésre .

Az Egyesllet az alabbi szakmai szervezetek tagja:

e European Association of Psychotherapy (a tovabbiakban: EAP)
e Magyar Pszichiatria Tarsasag (a tovabbiakban: MPT)

1. Az Egyesllet neve: Magyar C. G. Jung Analitikus Pszicholégiai Egyestlet

Az Egyesllet rovid neve: Magyar Analitikus Pszicholdgiai Egyesilet

Az Egyestilet angol neve: Hungarian Association for Analytical Psychology (HAAP)
2. Az Egyesulet székhelye: 1012 Budapest, Varfok u. 7-9. 1/2.

3. Az Egyesulet honlap cime: www.cgjung.hu

4. Az Egyesulet e-mail cime: info@cgjung.hu

Il. AZ EGYESULET CELJA

Az Eqgyesiilet célja a pszichiaterek és Kklinikai pszicholégusok tovabbképzése, tovabba az
orvosok és eqgészséqliqgyi felséfoku szakiranyu végzettséggel rendelkezbk oktatasa, amely
célok a lakossag magasabb szinvonall ellathsahoz, ezaltal a lakossdq eqészségi
allapotanak javulasahoz hozzajarulnak. Az Egyesilet altal végzett folyamatos képzési és
kutatasi tevékenyséq elbseqiti a betegségmeqgelbzést, amely a tarsadalom k6z6s érdeke. Az
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Egyeslilet altal végzett tevékenyséq eléseqiti tovabba a testi és lelki egészséghez fliz6dé
alaptorvényben lefektetett jog érvényesulését.

1. Az Egyesulet a Civiltorvény 32. 8 (1) bekezdése alapjan az alabbi kdzhasznu
tevékenységek megvalosulaséat kdzvetlenil végzi:

a) Az egészségugyrél szolo 1997. évi CLIV. térvény 110. § (2) bekezdése alapjan a
szakképesités megszerzéséhez sziikséges kotelez6 tovabbképzések nyujtasa
pszichiaterek és klinikai pszicholégusok szaméra.

b) Az egészségugyrél széld 1997. évi CLIV. térvény 116/A. és 116/B. §-ai alapjan
pszichoterapeuta szakirAnyl tovabbképzés, illetve béarmely egyéb &gazati
tovabbképzés nyujtasa.

c) Az orvosok, fogorvosok, gyogyszerészek és az egészségugyi felséfoku szakiranyu
szakképesitéssel rendelkezék folyamatos tovabbképzésérél szolé 64/2011. (XI. 29.)
NEFMI rendelet 1. § (1) és (2) bekezdése alapjan komplex analitikusi (jungi) oktatasi,
szakmai képzési, tovabbképzési és kutatasi tevékenység nyujtasa. (Az Egyesulet
altal folytatott tovabbképzés pontot ér)

2. Az Egyesulet a Civiltorvény 32. 8 (1) bekezdése alapjan az alabbi kdzhasznu
tevékenységek megvaldsulasat kdzvetetten végzi:

a) Az egészségugyrél szold 1997. évi CLIV. torvény 112. § (3) c. pontja alapjan a
szakképesités megszerzéséhez szikséges kotelez6 tovabbképzések nyujtasa
pszichiater és klinikai pszicholégusok szaméara.

b) A kutatas-fejlesztésrél és a technolégiai innovaciorél sz6l6 2004. évi CXXXIV. térvény
5. 8 (3) bekezdése alapjan elméleti szeminariumok és egyéb szakmai rendezvények
szervezése hazai és kilfoldi el6adok bevonasaval. Tudomanyos tevékenység és
tudomanyos kutatas folytatasa.

3. Az Egyesllet céljai megvalésitasa, gazdasagi feltételeinek biztositdsa érdekében
gazdasagi vallalkozasi tevékenységet is folytathat, amely azonban nem lehet az
Egyesllet fétevekenysége. Az Egyesilet vallalkozési tevékenységet csak céljainak
megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Gazdalkodasa soran elért
eredményét nem oszthatia fel, azt az egyesileti célokban megfogalmazott
tevékenységekre hasznalja fel. Amennyiben az Egyesllet befektetési tevékenységet
végezne, Kozgyllése koteles befektetési szabalyzatot késziteni és elfogadni.

4. Az Egyesllet céljanak megvalositasa érdekében egyuttmikodik minden allami, civil és
gazdalkod6 szervezettel, mas egyesilettel és szovetséggel, amelyek segitik az
Egyesiilet eredményes miikddését és céljanak megvaldsitasat.

Az Egyestulet barmely cél szerinti juttatasat pélydzathoz kotheti. A pélydzat nem
tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbél — az eset 0©sszes korilményeinek
mérlegelésével — megallapithatd, hogy a palyazatnak elére meghatarozott nyertese van
(szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatds alapjaul nem szolgalhat.

5. Az Egyesilet a Magyar Pszichoterapias Tanacs Szovetség tagja kivan lenni, a
tagfelvételi kérelem elfogadasat kovetéen az Egyesulet a Szdvetség Alapszabalyat,
Etikai Kodexét és Mikodési Szabalyzatat magara nézve kotelezdnek ismeri el.
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ll. AZ EGYESULET TEVEKENYSEGE

Az Egyesiilet a Il/1. és 2. pontjaiban meghatarozott és a Civiltérvény rendelkezéseinek

megfeleléen kbzhasznl tevékenységet cél szerinti tevékenységként végzi, e kodrben

célja:

a) a jungi analizist és pszichoterapiat alkalmaz6 szakemberek alap- és tovabbképzése,
érdekeik védelme, szakmai igényeik és érdekeik képviselete;

b) jungi analitikus modszerspecifikus pszichoterapeuta szakemberek képzése és
oktatasa;

c) klinikai szakpszicholégusoknak és pszichiatereknek részképzés szervezése és
lebonyolitasa,

d) szakmai és elméleti tovabbképzések szervezése és lebonyolitasa,

e) a jungi analitikus pszicholégia elméletével és gyakorlatdval kapcsolatos tudomanyos
tevékenységek, kutatasok, publikiciok, szakmai konferencidk szervezése;

f) a jungi analitikus pszicholdgiaval kapcsolatos nemzetk6zi tudomanyos eredmények
kozvetitése és ezek terjesztése, oktatasa;

g) a jungi analitikus pszicholégia szemléletének és mdbdszereinek alkalmazasaval
egészségmegorz6, gyogyitd és egészségugyi rehabilitacios tevékenység elésegitése
és ehhez kapcsolédé informécié nydjtasa.

Az Egyesdulet céljait klldndsen a kdvetkezd eszkdzdkkel valdsitja meg:

e az Egyesilet jungi analitikus pszicholégiai és pszichoterapias oktatasi, képzési,
tovabbképzési és kutatasi tevékenységeket végez;

o az Egyesilet tagjai tudomanyos és ismeretterjesztd tevékenységet, jungi analitikus
pszichologiai kutatast, terapiat, képzést, tovabbképzést, oktatast és publikalast
végeznek;

e tudomanyos konferencidkat és egyéb szakmai rendezvényeket szervez hazai és
kilfoldi eléadok bevonasaval;

e az Egyesilet szakmai kiad6i tevékenységet folytathat, el6segiti a nemzetkozi jungi
analitikus pszicholégiai szakirodalom hazai megismertetését;

e kapcsolatokat létesit és tart fenn mas magyarorszagi szakmai szervezetekkel;

e nemzetkdzi kapcsolatok kialakitasanak és fenntartasanak el8segitése, kilonos
tekintettel az EAP-ra, melynek az Egyesulet tagszervezete;

e kapcsolatot létesit és tart fenn mindazon A&llami, tarsadalmi és gazdasagi
szervezetekkel, amelyek elésegitik a célok megvaldsitasat.

IV. AZ EGYESULET TAGSAGA

Az Egyesulet tagjai lehetnek orvosok, pszichologusok, tarsadalom-tudoméannyal
foglalkozé szakemberek, mlivészek, és altalaban a jungi analitikus pszichologia irant
érdekl6k. Az Egyestletnek rendes-, és kulénleges jogallasu (partol6-, és tiszteletbel)
tagjai lehetnek.

A tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja. A tagsagi jogok forgalomképtelenek és
nem Orokolhetéek. A tagok — a tagdij megfizetésén tul — az egyesilet tartozasaiért sajat
vagyonukkal nem felelnek. A tagok személyére vonatkoz6 adatok nem nyilvanosak.



3. Rendes tagok

Az Egyeslulet rendes tagjava valhat az a magyar és kulféldi diplomaval rendelkezd:
a) akifelvételét kéri az Egyestletbe,

b) aki elfogadja az Egyesllet alapszabalyat,

c) aki orvosi, pszichologusi diplomaval rendelkezik, vagy

d) sikeresen elvégezte az Egyesulet jungi analitikus elméleti alapképzését.

A tagfelvételi kérelemrdl a fentiek teljeslilése esetén az Elndkség dont. A kilfoldi
diplomaval rendelkezék tagfelvételi kérelme esetében a szakmai feltételek meglétérél a
Tanulmanyi Bizottsag el6zetes allasfoglalasa alapjan az Elndkség dont. A kérelem
elutasitasa esetén, az elutasitd hatarozat kézhezvételétél szamitott 8 napon beliil a
kérelmez6 a Koézgyliléshez fordulhat fellebbezéssel. A Kézqyllés a fellebbezést a
beérkezést kévetd 30 napon beliil kbteles megvizsgalni és — amennyiben azt indokolthak
tartia, a kérelmezé személyes meghallgatasat kévetéen — érdemi dontést hozni. A
Kbzqgyllés hatarozatat a jelen 1évo tagok eqyszerii sz6tbbbségével hozza meg.

4. Kuldnleges jogéllasu tagok:
4.1. Partol6 tagok

Az Egyesllet partolé tagjai lehetnek:

e azok a természetes személyek, jogi személyek és jogi személyiséggel nem
rendelkezd gazdasagi tarsasagok, akik az Egyestlet célkitlizéseit tamogatjak és
elfogadjdk Alapszabalyat. A partold tagok felvételérél az Egyesiilet elnbksége
dont.

4.2. Tiszteletbeli tagok

Az Egyesllet tiszteletbeli tagjava vélik az,
e akit az EIn6kség javaslata alapjan a Kdzgylés sz6tdbbséggel a tiszteletbeli tagok
kozé felvesz.

5. Az Egyesiilet tagjanak jogai és kotelezettségei:
A tagok jogai:

e Minden tag jogosult az Egyesiilet tevékenységében, rendezvényein részt venni,
javaslatokat tenni, minden az Egyesulet mikodésével kapcsolatos informaciohoz
hozzajutni, a nyilvantartasokba és az ott vezetett adatokba betekinteni, ami nem sérti
az informaciés onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol sz6l6 2011. évi
CXIl. térvényben foglaltakat.

e Minden rendes tag jogosult a kozgyulésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a
kdzgydlés rendjének megfeleléen felszodlalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és
észrevételeket tenni. A Kozgy(ilésen egyenlé szavazati joggal rendelkezik, valaszthat
és valaszthato.

e Akulonleges jogéllasu tagok a Kozgylilésen csak tanacskozasi joggal vehetnek részt.
A tagok kotelezettségei:
a) tegyen eleget a jungi analitikus pszicholdgiai képzés szakmai kovetelményeinek,

folyamatosan bdvitse analitikus pszicholdgiai ismereteit, kisérje figyelemmel a jungi
analitikus pszicholdgia hazai és nemzetkozi fejlédését,



10.

b) tegyen eleget az alapszabaly elbirasainak, és a Kézgyllés hatarozatainak,

c) rendszeresen fizesse a Kdzgyllés altal megallapitott tagdijat.

Az Egyesduleti tagsag megszinése
Az egyesileti tagsagi jogviszony megszlinik a tag

a) kilépésével

b) atagsagijogviszony egyeslulet altali felmondasaval

c) kizarasaval

d) elhaldlozasaval

e) kuldnleges jogallasu tagok esetében a jogi személy jogutdd nélkili megsziinésével
f) két év tagdijfizetési hatralék esetében.

A tag tagségi jogviszonyat az egyesilet EInokéhez intézett irdsbeli nyilatkozattal
barmikor, indokolas nélkill megszintetheti.

A tagséagi jogviszony Kkilépés esetén az erre iranyuld nyilatkozatot kdvetd hoé végén,
kizaras esetén az errél hozott hatarozat jogerére emelkedése napjan, a tag halala esetén
pedig az elhaldlozds napjaval, tarsasagnal a cégnyilvantartasbdl vald torlésrél sz6lo
hatarozat jogerére emelkedése napjan, egyéb szervezet esetében a torlés napjaval,
vallalkozoi tevékenység megsziinésének az Egyesilet felé val6 bejelentése napjan
szlnik meg.

A tag az Egyestuletbdl valo kilépését tartalmazo nyilatkozatat az Egyesilet EIndksége
részére, az Egyesilet székhelyére cimzetten irdsban jelentheti be. Az Elndkség a tag
kilépéset tudomasul veszi és a tagsagi jogviszony megsziinéserdl irasban értesiti a tagot.

A tag kizarasat barmelyik tag vagy egyesuleti szerv kezdeményezheti, ha a tag

jogszabalyt, az Egyesulet Alapszabalyat, vagy koézgyulési hatarozatat sulyosan vagy

ismételten sért6 magatartast tanusit, amellyel az Egyesilet céljainak elérését

veszélyezteti.

A kizaras ala vont tagot az Elndkség irdsban értesiti a kizarasi eljards meginditasarol. A
tag az értesitést kdvetd 15 napon belll eldadhatja és benyujthatia a védelmében
felhozhaté tényeket és bizonyitékokat. Az Elndkség ezt kévetben hozhatja meg
hatarozatat a kizaras targyaban. A meghozott hatarozatot irdsban és indokolassal ellatva
kell ko6z6lni a taggal, azzal a tajékoztatassal, hogy az EIndkség kizarast kimondd
hatarozata ellen, annak kézhezvételétél szamitott 15 napos fellebbezési hataridén belil a
Kozgylléshez fordulhat. Az EInbkséqg hatarozatat postai szolgaltaté atjdn kell az érintett
részére kézbesiteni. A postai uton megkuldott hatarozatot a kézbesités megkisérlésének
napjan kézbesitettnek kell tekinteni, ha a cimzett az atvételt megtagadta. Ha a kézbesités
azért volt eredménytelen, mert a postai killdemény "nem kereste" jelzéssel érkezett vissza
a feladéhoz, a hatarozatot - az ellenkez8 bizonyitasaig - a postai kézbesités masodik
megkisérlésének napjat kévetd O6tddik munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni. A
Kozgyllés a legkdzelebbi tlésén dont a kizarasrol, amelyre a kizarassal érintett tagot is
meg kell hivni. A fellebbezés elbirdldsaig a tag gyakorolhatja az Alapszabélyban biztositott
jogait.

Két év tagdijfizetési hatralék fennallasa esetén megsziinik a tagsag. A hatralék fennallasat
az Elnokség hatarozatban allapitja meg, amelyrdl irasbeli értesitést kiuld a tag részeére.
Az Elnokség két alkalommal, 30 nap kulénbséggel, levélben tajékoztatja a tagot, hogy
tagsagi jogviszonya megsziinik, ha a tagdij megdfizetésére biztositott 15 napos
pothataridd is eredménytelendl telik el. Az EInokség a tagsagi jogviszony megsziinésérol
a pothataridod leteltét kovetben értesitést kuld a tag részére.



11. Ha a tag nem felel meg a tagsagi feltételeknek, az egyesiilet a tagsagi jogviszonyt
harmincnapos hataridével irasban felmondhatja. A felmondasrél az Egyesilet
Kdzgyilése dont.

V. AZ EGYESULET FELEPITESE

1. Az Egyesiilet valasztott testiletekbdl all.

2. Az Egyesiilet testuleti szervei:
a) Kozgyilés
b) Elntkség
c) Fellgyeld Bizottsag
d) Tanulmanyi Bizottsag
e) Etikai Bizottsag

VI. KOZGYULES

1. Az Egyesiilet legfébb, dontéshozo6 szerve a kdzgyllés. A kdzgyllés a tagok 6sszessége,
amely az Egyeslletet érinté barmely kérdésben déntésre jogosult. A kdzgyulést legalabb
évente egyszer, szikség esetén toébbszor az Egyestlet EIndksége hivja 6ssze (rendes
Kozgydlés).

Az évi rendes kozgyllésen felll a kozgyllést kell dsszehivni akkor is, ha azt a Birdsag
elrendeli, illetve ha azt a rendes tagok egyharmada — az ok és a cél megjel6lésével -
inditvanyozza. Az inditvanyt irdsban kell az EIndkkel kbzolIni.

2. Az EInok koételes a kdzgyllést dsszehivni a szlikséges intézkedések megtétele céljabal,
ha

a) az egyesillet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesllet az el6relathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni, vagy

c) az egyesilet céljainak elérése veszélybe kertilt.

Az ily modon Osszehivott kdzgyillésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot adod
korilmény megszintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesulet
megszintetésérdl donteni.

3. A kozgyllés nyilvanos. Amennyiben az tlés témaja adatvédelmi vagy személyiségi jogot
érint, illetéleg orvosi titoktartas ala esik, az EInok zart Glést rendelhet el. A kézgyllést az
Egyesulet EIndke irdsban (e-mail vagy postai Gton) a tervezett idépontot megel6z&en 15
nappal, a napirendi pontok kdzlésével hivja 6ssze. A meghivok elkiildése és a kbzgydilés
napja_kézétt leqgalabb 15 napnak kell eltelnie. A kbzqyllési meghivo kézbesitésétd!
szamitott 8 napon bellil a tagok és az egyesiilet szervei a kbzqylilést 6sszehivd Elnbktél
a_napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend
kiegészitésének targyaban az EIndk jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti
kérelemrél az EInbk nem dént, vaqy azt elutasitia, a kbézgyliilés a napirend elfogadasarol
sz06l6 hatarozat meghozatalat megelé6zéen kiilbn dbént a napirend kiegészitésének

targyaban.

4. Az Egyesllet kozgyllésének hataskorébe tartozik:

a) az alapszabdly, és az etikai kddex megallapitasa és modositasa,



b) az éves koltségvetés, illetve az el6z8 évrdl szdld beszamolé — ezen belll az
ugyvezetd szervnek az eqyestlet vagyoni helyzetérél szdolé jelentésének —

elfogadésa,
c) az Elndkség éves beszdmoldjanak elfogadasa,

d) atagdij meghatarozasa,

e) az egyesilet megszinésének, egyesulésének és szétvalasanak elhatarozasa,
fy a vezetd tisztségvisel6 megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak
megallapitasa,

g) tagjai kdrébél titkos szavazas utjan az egyestlet EIndkhelyettesének, az EIndkség
tagjainak, és a Felligyel6 Bizottsag elndkének és tagjainak a megvalasztasa, illetve
visszahivasa,

h) az Etikai Bizottsag tagjainak a megvalasztasa, illetve visszahivasa;

i) az egyesulet regionalis szervezeteinek létrehozdsa és ezek mikodésének
szabalyozasa,
i) akdzhasznusagi jelentés elfogadasa,

k) olyan szerz6dés megkotésének jévahagyasa, amelyet az egyesllet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviselbjével, a feligyeld bizottsdag tagjaval vagy ezek
hozzatartozéjaval kot,

I) a jelenlegi és korabbi egyesileti tagok, a vezet6 tisztségvisel6k és a felligyelé
bizottsagi tagok vagy mas egyesileti szervek tagjai elleni kartéritési igények
érvényesitésérdl valé dontés,

m) a végelszamolé kijeldlése,

n) a vezetd tisztségvisel6 feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd
tisztségviselb az egyesulettel munkaviszonyban all,

0) a_valasztott kdnyvvizsqdld megvalasztdsa, visszahivasa és dijazdsanak
megallapitisa.

A kozgyllés hatarozatait f6 szabalyként eqgyszerii szotbbbséggel, nyilt szavazassal
hozza megq. Szavazateqyenl6ség esetén a javaslat elutasitottnak tekintendd. Titkos,
vaqgy név szerinti szavazas elrendelésérél a Kbézqyllés eqyszerii szotbbbséggel hozott
szavazataval donthet. Ha a titkos szavazas soran szavazategyenl6ség alakul ki, Gjabb
szavazast kell elrendelni. Ha a megismételt szavazas is szavazategyenldséget
eredményez, az inditvanyt elutasitottnak kell tekinteni.

Az alapszabaly elfogadasahoz, moédositasdhoz a kozgyllésen jelenlévé tagok
haromnegyedes szOtobbséggel hozott hatarozata szilkséges. Az egyesulet céljainak
modositasahoz és az egyesilet megsziinésérdl szolo kdzgydlési dontéshez a szavazati
joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes sz6tdbbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A kozgyulésrdl jegyz6konyvet kell vezetni, és az Egyesilet nyilvantartasa és iratai kdzott
kell megérizni. A jegyzbkdnyv tartalmazza a hatarozatok tartalmat, meghozataluk
idépontjat és hatalyat, tovabbd a dbntést tamogatdk és ellenz6k szamaranyat, illetve ha
lehetséges személyét.

VIl. ELNOKSEG

Két kozgylilés kozott az Egyesilet tevékenységét az EIndkség irdnyitja. Az EIndkségnek
Ot tagja van, kozottik van az EInok és az Elnokhelyettes. Az Elndkség tagjait az



Alapszabdly VI/4. pontja szerint a Kozgyllés valasztja meg. Az EInbkség megbizatidsa
négy (4) évre szal.

Az Eindkséq lléseit f6szabaly szerint az eqyesiilet székhelyén tartia. Az EIn6kséq Ulései
nyilvanosak. Uléseinek 6sszehivasar6l az Egyesiilet Elndke, tavolléte, vagy megbizasa
alapjan az Elndkhelyettes gondoskodik. Az llésre sz6l6 meghivé tartalmazza a napirendi
pontokat, elndkséqgi Ulés helyét és idejét, tovabbd a hatarozatképességre vonatkozé
szabalyokat. Az EInok az ulésrdl sz6lé6 meghivot — azt megeléz6 8 nappal korabban —
irasban, e-mail utjan kuldi meg az elndkségi tagok részére.

Rendkivili esemény esetén 8 napnal rovidebb id6kozzel is 6sszehivhatja az EIndkségi
Ulést a halaszthatatlan intézkedések megtétele érdekében. Ebben az esetben az EIndk e-
mailben megerdsitett telefon Gtjan is tdjékoztathatja a tagokat az ulésrél sz6lé6 meghivo
tartalmarol.

Az EInOkségi Ulés az elndkségi tagok személyes részvétele helyett elektronikus hirk6zl6
eszkdzOk igénybevételével is megtarthatd, illetbleg az elndkségi tagok az elndkségi
Ulésen ilyen modon is részt vehetnek.

Az EIndkség a VII/5. h), i), j), k), és m), n) alpontok kivételével Ulés tartdsa nélkil is
hozhat hatarozatot. Az EIn6k az Ulésen kivil javasolt hatarozat tervezetét nyolcnapos
hataridé kitlizésével irasban kozli az elndbkségi tagokkal, akik szavazatukat irdsban adjak
meg. A hatarozatot az utols6 szavazat beérkezését kdvetd napon kell meghozottnak
tekinteni, ha harom (3) igenl6 szavazat érkezik. Amennyiben ennél kevesebb igenld
szavazat érkezik, Ugy a javaslat elutasitottnak tekintendd. A szavazas eredményérél az
elndkségi tagokat az utolsdé szavazat beérkezését kdvetd nyolc napon belll az EIndk
ifrasban, e-mail Gtjan tajékoztatja.

Az EInbkség hatarozatképességéhez legalabb harom elntkségi tag jelenlétére van
sziikség. Hatarozatait egyszerli sz6tobbséggel hozza. Szavazategyenléség esetén a
javaslat_elutasitottnak tekintendd. Az Elnbkség a napirendekre vald tekintettel tovabbi
szakértdket, ill. tandcsadbkat is meghivhat az Ulésre. A meghivottak az (lésen
tanacskozasi joggal vesznek részt, szavazati joguk nincs.

Az EInokség dont az Egyesulet mikodesét erinté minden olyan kérdésekben, amely
nem tartozik a kdzgydlés kizarélagos hataskorébe. Igy kiiléndsen:

a) a beszamolok elbkészitése és azoknak a kézgyllés elé terjesztése;
b) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyililés elé terjesztése;

c) az egyesileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsara és befektetésére
vonatkozd, a koOzgyllés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és
végrehajtasa;

d) az egyesulet jogszabdly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitasdnak és a
tisztségvisel6k megvalasztatasanak el6készitése;

e) akozgyllés dsszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;
f) az EIndkség altal 6sszehivott kbzgyllés napirendi pontjainak meghatarozasa;

g) dont a rendes tagok és partol6 tagok felvételérdl, javaslatot tesz a kdzgyllésnek a
tiszteletbeli tagok felvételére;

h) a Tanulmanyi Bizottsag javaslata alapjan megallapitja a Képzési Rendet;
i) megvalasztja a Tanulmanyi Bizottsag tagjait, €s fellgyeli a tevékenységeét;
j) dont a szakmai bizottsagok létrehozasarol és megsziintetésérdél,

k) gondoskodik a kdzgytilés elé terjesztendé dokumentumok elkészitésérél,



I) nyilvantartast vezet az egyesuleti tagokrol, a képzésben résztvevékrél, a képzés
kapcsan kiallitott igazolasokrol, vizsgaeredményekrdl és a kiadott szakmai cimekrél;

m) a Tanulmanyi Bizottsag javaslata alapjan dont az akkreditdlandé képzésekrél,

n) megallapitia a gazdalkodas, ezen bellil a pénzkezelés és a pénztar ellenbrzés
altalanos rendjét;

0) az egyeslletet érinté megszlinési ok fennallasanak mindenkori vizsgélata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben elbirt intézkedések megtétele; és

p) dont minden olyan Civil szervezethez valdé csatlakozasrél, amely az Egyesllet
céljainak megfelel, azok megvaldsulasat elérébb viszi és segqiti,

g) azegyesilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek vezetése,

r) azegyesiilet miikédésével kapcsolatos iratok megdbrzése.

Az EInbkség rendszeresen, a folyamatos munka biztositdsdhoz szikséges mértékben,
de legalabb harom havonta Ulést tart.

Az EIndkség a kozgyllésnek felel a mikodéséeért, tevékenységérél koteles az évi rendes
kozgyllésen beszamolni. Az EIndkség az évi rendes kdzgyllésre koteles elkésziteni az
éves beszamolét, a kdzhasznlsagi jelentést és az éves koltségvetést. A kodzgylilésen
elhangzo kérdésekre az EIndkség a kdzgylilésen koételes tajékoztatast adni.

VIIl. FELUGYELO BIZOTTSAG

A Felligyeld Bizottsag harom tagbdl (elndk és két tag) all. A bizottsag elndkét és a
tagokat a Kozgyllés egyidejlleg valasztia meg. A feliigyeldbizottsag hatarozatait a
jelenlévék szotbbbségével hozza meg. A bizottsag Ulése hatarozatképes, ha az tlésen a
bizottsag tagjai kozul legalabb 2 tag jelen van. A Felligyel6 Bizottsag elndke az
Egyesilet valamennyi testuleti Ulésén tanacskozasi joggal részt vehet. A Fellgyel6
Bizottsag tevékenységérdl annak elndke a Kozgyllésnek és az EIndkségnek koteles
beszamolni. Miikddésének szabalyait, Ggyrendjét és vizsgalati programjat sajat maga
allapitja meg, azzal, hogy évente legalabb két alkalommal Ulésezik, figyelembe véve az
EInbkség és a Kdzgyllés ajanlasait. Megbizatasa négy (4) évre szél.

A Fellgyel6 Bizottsag feladata:
Ellenérzi az Egyeslilet gazdalkodasat, a jogszabalyoknak és a bels6é szabalyzatoknak
megfeleld mikddését.

A Fellgyel6 Bizottsag a feladata ellatasa soran tapasztalt hianyossagok, térvénytelen
mikodés esetében jogosult az Elndkség, valamint a Kozgyllés 0sszehivasat
kezdeményezni. Erre irdnyulé javaslat alapjan az Elnokség Ulését dssze kell hivni, a
Kozgydlést 6ssze lehet hivni.

A Fellgyel6 Bizottsag feligyel az Egyestlet térvényes mikoédésére a vonatkozé
jogszabalyok, az Egyesilet Alapszabalydban és mas szabalyzatokban foglalt
rendelkezéseinek megtartasara. A Felligyel6 Bizottsag az Uléseirdl jegyzOkonyvet vesz
fel, amelyet tajékoztatdsul koteles megkildeni az Egyesulet elnbkének.
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IX. TANULMANYI BIZOTTSAG

Az o6ttagu Tanulmanyi Bizottsdg személyi 6sszetételérdl az EIndkség dont, az EIndkot
azonban a tagok maguk kozll vélasztjdk. A Tanulmanyi Bizottsdg hatarozatait a
jelenlévék szotbbbségével hozza. A Tanulméanyi Bizottsag hatarozatképes, ha az tlésén
tagjai kdzul legalabb 3 tag jelen van. A Tanulmanyi Bizottsag megbizatidsa négy (4) évre
sz0l.

A Tanulmanyi Bizottsag elntkévé az valaszthatd, aki legalabb 3 év kiképzb6i gyakorlattal
rendelkezik, tagjava pedig az valaszthato, aki az Egyeslletben aktiv kiképzé analitikusi
tevékenységet végez. A Tanulméanyi Bizottsagba egy kiképz6i cimmel nem rendelkez6
jungi analitikus médszerspecifikus pszichoterapeutat is valasztani lehet.

A Tanulmanyi Bizottsag feladata:

e Dbiztositja a jungi analitikusi és pszichoterapias képzés szakmai feltételeit,

e javaslatot tesz az EInokségnek az akkreditaland6é és az egyéb képzési és oktatasi
tevékenységekre; felkéri a képzést végzéket,

e javaslatot tesz a Képzési Rend megallapitdséara és modositasara,

e igazolja az Egyesilet képzési rendjében meghatarozott szakmai cimek
megszerzését, javaslatot tehet az EInokségnek e cimek felfliggesztésére és
visszavonasara,

« folyamatosan értékeli az oktatds szinvonalat, hatékonysagat és javaslatokat tesz a
tovabbfejlesztésre az Elndkség felé

o munkajardl félévente irasbeli tajékoztatast ad az EInbkség szamara.

X. ETIKAI BIZOTTSAG

Az Etikai Bizottsag 3 tagbdl + 1 f6 péttagbdl all. Az Etikai Bizottsdg tagjava az
vélaszthatd, aki pszichiater vagy Klinikai szakpszicholégus. A tagok maguk kozil
valasztanak elntkot. Az Etikai Bizottsag az Egyesllet etikai Ugyeiben hozza meg a
dontéseket. Az Etikai Bizottsdg megbizatadsa négy (4) évre szol.

A péttag akkor vesz részt a dontések meghozatalaban, ha az Etikai Bizottsag elnoke,
illetve barmely tagja érintettség miatt nem vehet részt a dontéshozatalban. Az Etikai
Bizottsag dontése ellen, a_dbntés kézhezvételét kbveté 15 napon belll fellebbezéssel
élhet mind a panaszos, mind az érintett. Az Etikai Bizottsag dontése ellen benyuijtott
fellebbezésrél a Kozgydllés jogosult donteni, amely Kozgydlésre mind a két érintett felet
meg kell hivni.

X|. AZ EGYESULET TISZTSEGVISELOI

Az Egyesllet tisztségviselbje csak természetes személy és az a tag lehet, aki:

b) magyar allampolgér,

c) 18. életévét betdltotte,

d) nem all cselekv6képesseéget érinté gondnoksag alatt,

e) nem all jogerds buntetébirdsagi itélet hatalya alatt,

f) nem &ll foglalkozéastdl eltiltas alatt,

g) a szakmai tevékenysége, emberi magatartdsa alapjan alkalmas a valasztott
tisztséggel jaro feladatok elvégzésére.
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3.

Az Egyesllet tisztségviselbi:

a) az Egyesilet EIntke,

b) az Egyesulet EInbkségi tagjai,

c) a Feliigyeld Bizottsag elndke és tagjai.

A megvalasztott tisztségvisel6 megbizatdsa négy (4) évre szol, Ujravélasztasarol a
Kozgyllés hatarozhat. Ugyanazt az elnoki tisztséget ugyanaz a személy legfeljebb két
egymast kovetd valasztasi ciklusban tolthet be.

A tisztségvisel6i jogviszony megszinik:

¢ A hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval,

e a vezetd tisztségviseld cselekvbképességének a tevékenysége ellatasahoz
szlikséges korben torténd korlatozasaval,

e a vezetd tisztségviselbvel szembeni kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok

bekbvetkeztével,

A tisztségvisel6 halalaval,

A tisztségviseld lemondasaval,

A tisztségvisel visszahivasaval,

A tagsagi jogviszonyanak megsziinésével,

Ha a tisztségvisel6 a XlI/1. pontban foglalt feltételeknek nem felel meg.

A tisztségvisel6i jogviszony a tisztségviseld haldla esetén az elhalalozds napjaval,
lemondasa esetén az Egyesiilet Kozgylilésének valé bejelentés napjan, visszahivas
esetén a tisztségviseld6 megvalasztasaval azonos modon, a tagsagi jogviszony
megsziinése esetén az Alapszabaly 1V/6-8. pontjai szerint, az Alapszabaly XI/1.)
pontjdban foglalt feltételeknek vald6 meg nem felelés esetén ez errdl vald
tudomasszerzés napjatol sziinik megq.

A tisztségvisel6 visszahivasat a tagok 1/3-a irasban kezdeményezheti az
EInbkségnél. Az EInokség a kérelem alapjan az A&ltalanos szabalyok szerint
gondoskodik a Kozgylilés 0Osszehivasarol. A Kozgyllés a tisztségviseld
visszahivasardl titkos szavazast Utjan, egyszer( sz6tobbséggel dont.

Xll. HATAROZATOK ES NYILVANOSSAG

A testlleti szervek dontéseit az EIndkség a hatarozatok taraban tartja nyilvan. Ebben fel
kell tintetni a dontések tartalmat, idSpontjat, hatalyat, a tamogatok és ellenzék
szamaranyat (nyilt szavazas esetén) szemeélyét.

Az EIntkség irdsban gondoskodik az egyesilet dontéseinek érintettekkel valo kozléseérdl,
egyébként a testiileti szervek dontéseit az Egyesilet honlapjan (www.cgjung.hu) hozza
nyilvdnossagra.

Az Egyesllet mikddésével kapcsolatban keletkezett iratokba, a beszdmoldba, és a
kdzhasznusagi mellékletbe barki betekinthet, az Egyesulet székhelyén el6re egyeztetett
idépontban, és azokbdl sajat koltéségre méasolatot készithet.

Az Egyesillet az elfogadott beszamolojat és kdzhasznusagi mellékletét koteles minden
év majus 31. napjaig letétbe helyezni és kdzzétenni, valamint koteles az adatainak a
lekérdezését a Civil Informacios Portal szamara lehetévé tenni.

Az Egyesilet kdézhasznl és eqgyéb szolgaltatdsai nyilvanosak, a szervezet testiileti
tagjain, munkavallaléin, 6nkéntesein kiviil mas személyek szamara is hozzaférhetéek. Az
Egyesilet mikodésének maodjardl, szolgaltatasai igénybeveételének maodjardl, valamint
beszamoloi kozléseir6l az Egyesilet honlapjan (www.cgjung.hu) t4jékoztatja a
nyilvanossagot.
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XlIl. OSSZEFERHETETLENSEG

1. Az Egyesilet tisztségviseldi kijelolésénél, ill. véalasztasanal figyelembe veszi a
Civiltorvény 38-39. 8-aban leirt 6sszeférhetetlenségi szabalyokat.

2. A valasztott testlleti szervek hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki
vagy akinek kozeli hozzatartozéja [Ptk. 8: 1. § 1. és 2. pont], élettarsa (a tovabbiakban
egyutt: hozzéatartoz6) a hatéarozat alapjan
a) kotelezettség vagy felel6sség alél mentesil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkdtendd jogugyletben egyébként

érdekelt.

3. Nem minésll elénynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesilet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelelé cél
szerinti juttatas.

4. Nem lehet a Felligyel6 Bizottsaqg elnbke, vaqy tagja, illetve kdnyvvizsgald az a személy,
aki

a) a dbntéshozo szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vaqy tagja (ide nem értve
az egyesilet dontéshozé szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kdzhasznu szervezettel e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére
iranyuld_munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatdsdbdl részesil - kivéve a barki altal
megkdtés nélkiil igénybe vehetéd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet
altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak
megfelelben nyduijtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozéja.

5. Nem lehet az Egyesilet vezetd tisztségviselbje az a személy, aki korabban olyan
k6zhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6z6 két
évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutéd nélkil sziint meg ugy, hogy az allami addéhatésag-és
vamhatésagnal nyilvantartott ado-és vamtartozadsat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az A&llami adohatésdg-és vamhatdésag jelentés Osszegi
adohianyt tart fel,

c) amelynek addészamat az allami adéhatésag-és vamhatdésag az adozas rendjérdl
sz06l6 torvény szerint felfliggesztette vagy torolte,

a) amellyel szemben az allami add- és vamhatésag Uzletlezdras intézkedést
alkalmazott, vaqy lizletlezarast helyettesité birsagot szabott ki.

6. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kdzhasznu szervezetet elbzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg
mas kdzhasznu szervezetnél is betdlt.

XIV. ELNOK

1. Az EIndk képviseli az Egyesuletet harmadik személyekkel szemben, bir6sag, mas

s sz

kapcsolatos feladatok ellatasarél. A mikodéséréla Kézgyillésnek kételes beszamolni.
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Az EInok feladatai:

o az egyesllet napi tgyeinek vitele, az Ugyvezetés hataskorébe tartozé ligyekben a
dontések meghozatala;

e 0Osszehivja a rendes, valamint a rendkivuli taggy(llést, az elndkségi Ulést, és vezeti
azok tanacskozasait.

o akozgyllés elé terjeszti az EIndkség éves beszamolojat.

e az EIndk akadalyoztatasa esetén az ElnOkhelyettes hivja 0ssze a kozgylilést, az
elnokségi Ulést, és vezeti azok tanacskozasat,

e irdnyitja az Egyesilet napi gazdalkodasat.

Az EIndk akadalyoztatasa esetén az Elntkhelyettes hivja 6ssze a Kozgyllést, az
elnokségi Ulést, és vezeti azok tanidcskozasat.

XV. ELNOKHELYETTES

Az ElInOkhelyettes helyettesiti az Egyesllet EInokét annak tavollétében vagy
akadalyoztatasa esetén.

XVI. TISZTELETBELI ELNOK

A Kozgyilés Tiszteletbeli Elndkké valaszthatja azt a személyt, aki korabban az
Egyesulet elndki vagy elndkhelyettesi funkcigjat toltotte be. Tiszteletbeli elndk jogkdrrel
nem rendelkezik és kizarolag az Egyesulet rendes tagja lehet. A Tiszteletbeli elndki cim
visszavonasig érvényes, ami szintén a Kozgyulés hataskorébe tartozik.

XVII. AZ EGYESULET KEPVISELETE

Az Egyesulet folydészamlai felett az EIndk és az Elndkhelyettes egydttesen, illetve az
EIn6k és barmelyik elndkségi tag, vagy az Elntkhelyettes és barmelyik elntkségi tag
egylttes alairassal rendelkezik.

XVIII. AZ EGYESULET GAZDALKODASA ES BESZAMOLASA

Az Egyeslulet az Alapszabaly Il. pontjdban meghatarozott célja megvalésitasa érdekében
vagyonaval ondlléan gazdalkodik, tartozasaiért az Egyesulet sajat vagyonaval felel. A
tagok tagdijfizetésére kotelezettek, de az Egyesiilet tartozasaiért nem felel6sek.

A koltségvetés felhasznélasarél évente mérlegbeszamoldt készit és letétbe helyezi a
jogszabalyok el6irasai szerint. Gazdalkodasat a Szamviteli térvény és az egyéb
szervezetekre vonatkoz6 kormanyrendeletek alapjan végzi.

Az Egyesllet gazdasagi-véllalkozasi tevékenységet csak masodlagosan, kdzhasznu
céljainak megvalésitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet. Az Egyesulet
gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt kbzhasznu tevékenységeire
forditja.

Az Egyesilet befektetési tevékenységet nem folytat. Az Egyesulet valtét, illetve mas
hitelviszonyt megtestesits értékpapirt nem bocsathat ki.
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5.

6.

10.

11.

Az Egyesiilet bevételei:

a) tagdijak,

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo bevétel,

c) koltségvetési tamogatas,

ca) palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tAmogatas,

cb) az Eurdpai Unié strukturdlis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbdl szarmazo, a
koltségvetésbdl juttatott tamogatas,

cc) az Eurdpai Unid koltségvetésébdl, vagy mas allamtdl, nemzetkdzi szervezettél
szarmazo tAmogatas,

cd)a személyi jovedelemad6 meghatarozott részének az ad6z6 rendelkezése szerint
kiutalt 6sszege,

d) az allamhaztartas alrendszeribdl kozszolgaltatasi szerzddés ellenértékeként
szerzett bevétel,

e) mas szervezettdl, illetve maganszemélytél kapott adomany,

f) az a)-h) pontok ala nem tartoz6 egyéb bevétel.

Az Egyesilet koltségei, raforditdsai (kiadasai):

a) alapcél szerinti (kb6zhasznl) tevékenységhez kozvetlenil kapcsolédé

koltségek;

b) gazdasagi vallalkozasi _tevékenységhez (szolgaltatas nyujtdsahoz)
kozvetlenil kapcsolédo koltségek;

c) a civil szervezet szerveinek, szervezetének mikddési kbltségei (ideértve
az_adminisztracié koltségeit és az eqgyéb felmerilt kdzvetett koltségeket),
valamint _a tobb tevékenységhez hasznalt immateridlis javak és tarqyi
eszkdzok értékcsokkenési leirdsa;

d) aza)-c) pontok ala nem tartozé eqyéb koltség.

Az EInbkség gondoskodik a szamviteli térvény szerinti beszamol6 és azzal egyidejlleg a
kdzhasznuséagi jelentés, illetve kdzhasznuségi melléklet elkészitésérdl. A beszamolo, a
k6zhasznuségi jelentés és a kézhasznusagi melléklet elfogadaséarol a Kézgydlés dont.

A kozhasznUsagi jelentésbe, illetve a kbzhasznusagi mellékletbe barki betekinthet,
illetéleg abbdl sajat kdltségére masolatot készithet.

Az Egyeslulet 6sztdndijat és egyszeri tAmogatast is nyUjthat, valamint az egyesuleti célok
mind hatékonyabb megvaldsitasa érdekében f6- és mellékallasu alkalmazottat is
foglalkoztathat.

A kbdzhasznl szervezet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez
k6zhasznu tevékenységét veszélyezteté mértéki hitelt nem vehet fel.

Az eqyesliletnél kényvvizsqald nem mikodik.

XIX. AZ EGYESULET MEGSZUNESE

1. Az Egyeslulet megsziinik, ha

e az egyesulet egy masik egyesilettel egyesul (6sszeolvad, beolvad),

e az egyesilet megvaldsitia céliat vagy az egyesiilet céljanak megvalésitasa
lehetetlenné val, és Uj célt nem hataroztak meg; vagy

e az egyesllet tagjainak szama hat honapon keresztil nem éri el a tiz f6t;

e a Kodzgyilés a feloszlasardl hatéroz,

e a birésag feloszlatja,
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o a torvényességi ellendrzési eljaras eredményeképpen a birésag megsziinteti, vagy
megallapitja megsziinését,

o afizetésképtelensége miatt indult eljarasban a bir6sag megszinteti és az Egyesiletet
a nyilvantartasbol torlik.

XX. ZARO RENDELKEZESEK

1. A jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a mindenkor hatalyos Polgéri
Torvénykodnyv, az egyesiileti jogrél, a kbzhasznu jogéllasrol, valamint a civil szervezetek
mikodésérdl és tamogatasardl sz6l6 2011. évi CLXXV. torvény és az egyéb vonatkozd
jogszabalyok rendelkezései az iranyaddak.

2. Jelen alapszabalynak a tagsagra vonatkozé () rendelkezései az Uj alapszabaly
hatalybalépését megel6zéen tagsaggal rendelkezd személyek rendes tagsagi viszonyat
nem érinti.

Az Alapszabalyt a Kdzgydlés 2015. februar ,27.” napjan elfogadta.

Budapest, 2015. februér ,27.”

Elndk

Igazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az
Alapszabaly modositdsok alapjan hatalyos tartalmanak, ezuton ellenjegyzem
Budapesten, 2015. februér ,,27.” napjan.
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